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Тернопільський регіональний центр  перепідготовки та 

підвищення кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого самоврядування, 

державних підприємств, установ і організацій є 

державним  навчальним закладом. 
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Адреса Центру:  

46006, м. Тернопіль, вул. Шпитальна, 7 

тел/факс: (8-0352) 23-60-38,  

тел. (8-0352) 25-29-64 

e-mail:     tr.cppkp@ gmail.com 
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Основними завданнями Центру є: 

надання послуг  з післядипломної 
освіти державним службовцям, 
посадовим   особам   місцевого   

самоврядування   і    працівникам 
підприємств (далі - слухачі) 

відповідно до законодавства 

надання науково-
методичної,  

інформаційної  і 
консультаційної 

допомоги   органам   
державної   влади   та   
органам    місцевого 

самоврядування 

забезпечення 
виконання державного 

замовлення та угод з 
підвищення кваліфікації 
державних службовців, 
посадових осіб органів 

місцевого 
самоврядування, 

працівників державних 
підприємств, установ і 

організацій 



Замовниками на надання послуг щодо підвищення кваліфікації  Центром  є: 

-  обласна державна адміністрація — для державних службовців V—VІІ категорій посад; 

- органи місцевого самоврядування — для посадових осіб місцевого самоврядування, 
як правило, IV—VII категорій посад; 

- територіальні підрозділи центральних органів виконавчої влади — для державних 
службовців, які тут  працюють; 

- підприємства, установи та організації — для працівників, посадових осіб, що працюють на 
цих підприємствах, в організаціях та установах. 
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 професійними програмами – основна форма підвищення кваліфікації державних 

службовців, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад; 
 

 програмами тематичних короткотермінових семінарів, які організовуються для 

вивчення актуальних питань державного будівництва, державного управління і 

місцевого самоврядування, державної служби та служби в органах місцевого 

самоврядування, нових законодавчих та інших нормативно-правових актів, 

правових, економічних, соціальних, політичних проблем тощо; 
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  програмами тематичних постійно діючих семінарів, які організовуються для 

комплексного вивчення проблем державного управління і місцевого самоврядування, 

правових, економічних, соціальних, політологічних питань, обміну передовим досвідом, 

підвищення рівня професійної та мовної культури державних службовців; 

 

 програмами стажування державних службовців, посадових осіб місцевого 

самоврядування та працівників підприємств в органах державної влади, органах 

місцевого самоврядування, на підприємствах, які передбачають здобуття досвіду 

управлінської діяльності, оволодіння організаційними навичками та вміннями; 

 

 програмами науково-практичних конференцій - ефективною формою залучення 

широких кіл керівників і фахівців органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, підприємств, установ і організацій, науковців області до аналізу 

актуальних проблем управління регіоном, узагальнення й поширення кращого досвіду 

державного управління й самоврядування, господарювання й економічної діяльності. В 

2010 році започатковано проведення відео конференцій, які викликали живий інтерес як 

викладачів, так і слухачів Центру. 

Основними видами підвищення кваліфікації в Центрі є навчання за: 
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ІІІ  1

IV 31 39 27 30 10

V 100 230 219 287 121

VI 535 615 709 766 614

VII 455 354 503 678 436

Підвищення кваліфікації державних службовців місцевих та центральних 

органів виконавчої влади в Тернопільському регіональному Центрі 



0

500

1000

1500

2000

2500

2010

2011

2012

2013

2014

Кількість осіб 

Рік 
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Державні службовці та посадові особи місцевого 
самоврядування 

1560 1935 1980 2211 1978

Посадові особи місцевого самоврядування 438 697 522 450 797

Державні службовці місцевих та центральних органів 
влади 

1122 1238 1458 1761 1181

Державні службовці місцевих органів влади 816 1010 1086 1031 807

Державні службовці центральних органів влади 306 228 372 730 374

Підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування в Тернопільському регіональному Центрі 
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професійними 338 311 403 472 278

тематичних короткострокових семінарів 82 129 119 134 34

тематичних постійно діючих семінарів 0 64 76 137 152

спеціалізованих короткострокових навчальних курсів 545 609 649 854 510

тренінгів 115 102 188 136 194

підготовки до участі у щорічному Всеукраїнському конкурсі 

«Кращий державний службовець» 
42 23 23 28 13

Підвищення кваліфікації державних службовців  

та  посадових  осіб  місцевого  самоврядування  

в Тернопільському регіональному Центрі 
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матеріали 

2010 49 14 7 8 12 1

2011 53 13 7 7 11 2

2012 59 14 7 9 12 2

2013 63 14 7 9 11 1

2014 50 10 2 7 9 1

Розробки наукових та методичних матеріалів  

Тернопільського регіонального Центру 
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Постійний викладацький 

склад Центру  включає в 

себе: 124 чол., з них  90- 

працівники місцевих 

органів  влади і 34 - 

викладачі вищої школи. 

Серед них: 11 докторів 

наук, 23 кандидатів наук,  

9 магістрів державного  

управління. 
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Навчання проводиться 

відповідно до плану-графіка, 

який щорічно складається на 

основі вивчення засновниками 

Центру потреб у підвищенні 

кваліфікації державних 

службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування 

Тернопільської  області 

План-графік погоджується з 

Національним агентством 

України з питань державної 

служби і затверджується 

розпорядженням голови 

Тернопільської обласної 

державної адміністрації 
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 наближення змісту навчання до пріоритетів державної політики; 
 організація навчання держслужбовців та посадових осіб місцевого самоврядування за 

тематичними професійними програмами, зокрема, з питань запобігання та протидії 
корупції; євроінтеграції; інвестиційної політики та стратегії розвитку регіону; 
впровадження в життя нових законодавчих актів відповідно до потреб державних 
замовників; 

 проведення на базі Центру семінарів та впровадження навчальних програм за участю 
іноземних фахівців Європейського Союзу, участь фахівців Центру в наукових заходах 
зарубіжних установ; 

 забезпечення якості формування вмінь та навичок державних службовців, посадових 
осіб місцевого самоврядування та депутатів шляхом широкого впровадження у 
навчальний процес тренінгів; 

 поглиблення зв'язку теорії і практики в навчальному процесі через проведення занять 
безпосередньо на місцях (у міських, селищних, сільських, районних радах, 
райдержадміністраціях та їх підрозділах, в господарських структурах, де є передовий 
досвід); 

 створення умов для участі в програмі транскордонного співробітництва; 
 

ШЛЯХИ ВЛАСНОГО РОЗВИТКУ: 



 
 встановлення і розвиток робочих контактів із спорідненими за напрямком діяльності 

установами в країнах ближнього зарубіжжя; 
 вивчення теоретичних та практичних аспектів налагодження елементів дистанційного 

навчання державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування; 
 розширення практики відео-контактів (конференцій, «круглих столів» тощо) з іншими 

центрами перепідготовки та підвищення кваліфікації, а також з усіма зацікавленими у таких 
обмінах органами влади, установами, закладами; 

 започаткування практики організації закордонних стажувань за кошти, залучені слухачами 
(особисті, спонсорські тощо); 

 розширення участі Центру в реалізації міжнародного співробітництва, міжнародних 
програм з питань підвищення кваліфікації управлінських кадрів, вивченні та 
використовуванні досвіду зарубіжних країн у цій сфері; 

 удосконалення  роботи по широкому інформуванню у засобах масової інформації, 
власному веб-сайті, громадськості області про діяльність Центру, його можливостей, 
перспектив розвитку; 
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