
ТЕРНОПІЛЬСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
г о л о в и  ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

№ 8 2 2 /0 1 .0 2 -0 1ВІД 28 грудня 2019 року

Про план-графік підвищення 
кваліфікації в Тернопільському 
регіональному центрі перепідготовки 
та підвищення кваліфікації працівників 
органів державної владщ органів 
місцевого самоврядування^ державних 
підприємств, установ і організацій 
на 2020 рік

Відповідно до статей 7, 8, 48 Закону України „Про державну службу”, 
статей 8 і 19 Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування”, 
постанов Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2004 р. № 1681 „Про центри 
перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної 
влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і 
організацій” (зі змінами) і від 06 лютого 2019 р. № 106 „Про затвердження 
Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів 
місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, 
посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад”:

1. Затвердити план-графік підвищення кваліфікації в Тернопільському 
регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників 
органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних 
підприємств, установ і організацій (далі - Центр) на 2020 рік (додається).

2. Структурним підрозділам обласної державної адміністрації, районним 
державним адміністраціям, територіальним органам центральних органів 
виконавчої влади здійснювати направлення на навчання у Центр слухачів із 
числа державних службовців, працівників державних установ і організацій 
відповідно до плану-графіка.

Рекомендувати радам базового рівня, Бережанській, Кременецькій, 
Тернопільській та Чортківській міським радам направляти на навчання у 
Центр слухачів із числа посадових осіб органів місцевого самоврядування, 
працівників комунальних підприємств та установ.

3. Управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації здійснювати
фінансування Центру у межах коштів, передбачених в обласному бюджеті на 
2020 рік. ,,



4. Дозволити директорові Центру Володимиру Ткачу з урахуванням 
об’єктивних обставин вносити необхідні зміни до плану "Графіка на 2020 рік, 
попередньо погодивши їх із замовниками освітніх послуг у сфері професійного 
навчання.

5. Керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації 
забезпечити участь у навчальному процесі відповідних профільних спеціалістів 
як викладачів Центру.

6. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови обласної 
державної адміністрації від 28 грудня 2018 року № 980-од ,ТІро план-графік 
підвищення кваліфікації в Тернопільському регіональному центрі 
перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної 
влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і 
організацій на 2019 рік”.

7. Контроль за виконанням розпорядження доручити керівникові апарату 
обласної державної адміністрації Віталію Сікіринськцму.

Голова адміністрації Ігор СОПЕЛЬ



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 
обласної державної адміністрації

28.12.2019 Го 822/01.02-01

ПЛАН-ГРАФІК
підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування на 2020 рік 

у Тернопільському регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів 
державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій

№
з/іі І Іайменування посад К-сть

осіб
Назва програми 

(загальпа/спеціальна)
Термін
навчання
(днів)

Кількість
годин

Орієнтовний
період

навчання
При­
мітки

1 2 4 5 6 7 8

Е Працівники 3 питань організаційної 
діяльності апаратів районних державних 
адміністрацій та апарату обласної державної 
адміністрації

21 короткострокова програма 
підвищення кваліфікації Д О  3 до зо квітень

2. Керуючі справами (їх заступники), 
начальники та спеціалісти організаційних 
відділів виконавчих апаратів районних рад 
та рад об’єднаних територіальних громад

21 короткострокова проірама 
підвищення квшііфікації до 3 до ЗО лютий

3. Працівники юридичних служб апаратів та 
структурних підрозділів обласної та 
районних державних адміністрацій

24 короткострокова проірама 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО жовтень



І Іродовження додатка
4. Спеціалісти виконавчих апаратів районних 

рад, виконавчих комітетів міських рад міст 
обласного значення, об’єднаних 
територіальних громад, які відповідають за 
нитапня кадрової роботи

21 короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО квітень

5. Працівники служб управління персоналом 
апаратів районних державних адміністрацій, 
структурних підрозділів обласної державної 
адміністрації

35 короткострокова програма 
підвищення квшііфікації до 3 до ЗО травень

6. Працівники юридичних служб виконавчих 
апаратів районних рад, виконавчих комітетів 
міських рад міст обласного значення, 
об’єднаних територіальних громад

22 короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО травень

7. Працівники, відповідальні за ведення 
діловодства та контролю в апараті, 
структурних підрозділах районних 
державних адміністрацій та структурних 
підрозділах обласної державної адміністрації

ЗО короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО травень

8. Працівники, відповідальні за організацію 
роботи із зверненнями громадян, 
структурних підрозділів обласної державної 
адміністрації

22 короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО квітень

9. Працівники відділів адміністрування 
Державного реєстру виборців апаратів 
районних державних адміністрацій та 
виконавчих комітетів міських рад міст 
обласного значення, об’єднаних 
територіальних громад

21 короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО грудень



Продовження додатка
10. Працівники, відповідальні за організацію 

роботи із зверненнями громадян апаратів, 
структурних підрозділів районних 
державних адміністрацій, виконавчих 
апаратів районних рад, виконавчих комітетів 
міських рад міст обласного значення, 
об’єднаних територіальних громад

ЗО короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО травень

11. Працівники відповіда^тьні за ведення 
діловодства виконавчих апаратів районних 
рад, виконавчих комітетів міських рад міст 
обласного значення, об’єднаних 
територіальних громад

21 короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО березень

12. Працівники, відповідальні за фінансово- 
господарське забезпечення в апаратах 
районних державних адміністрацій, 
структурних підрозділах обласної державної 
адміністрації

22
короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО червень

13. Праці ВІШКИ департаменту економічного 
розвитку і торгівлі обласної державної 
адміністрації 26

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 
3 питань запобігання 
проява.м корупції в 

органах державної влади

до 3 до ЗО січень

14. Працівники районних державних 
адміністрацій, виконавчих комітетів міських 
рад міст обласного значення, структурних 
підрозділів обласної державної адміністрації, 
відповідальні за мобілізаційну та режимно- 
секретну роботу

62 короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО березень

грудень

2

групи



Продовження додатка
15. Працівники департаменту економічного 

розвитку і торгівлі обласної державної 
адміністрації (начальники відділів, їх 
заступники)

12

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Порядок та забезпечення 
системи внутрішнього 

контролю”

до 3 до ЗО лготий

16. Працівники економічних підрозділів 
районних державних адміністрацій, 
виконавчих комітетів міських рад міст 
обласного значення, об’єднаних 
територіальних громад, департаменту 
економічного розвитку і торгівлі обласної 
державної адміністрації

15

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Підготовка проектів 
регуляторних актів 
відповідно до норм 

чинного законодавства”

до 3 до ЗО протягом
року

17. Працівники департаменту економічного 
розвитку і торгівлі обласної державної 
адміністрації

28 професійна програма 
підвищення кваліфікації

не менше 
6

гге мегзше 
60

вересень
жовтень

2
групи

18. Працівники апаратів районних державних 
адміністрацій, виконавчих комітетів міських 
рад міст обласного значення, структурних 
підрозділів обласної державної адміністрації, 
відповідальні за питання запобігання та 
протидії корупції

35 короткострокова програма 
підвищешія кваліфікації до 3 до зо січень

19. Працівники департаменту агропромислового 
розвитку обласної державної адміністрації 24 короткострокова програма 

підвищення кваліфікації до 3 до ЗО лготий 2
групи

20. Начальники відділів з питань призначення 
державних соціальних допомог, грошових 
виплат та компенсацій управлінь 
соціального захисту населення районних 
державних адміністрацій та виконавчих 
комітетів міських рад міст обласного 
значення

20 короткострокова програма 
ггідвищеггггя кваліфікації до 3 до ЗО ІГЮ ТИ Й



Продовження додатка
21. Працівники відділів бухгалтерського обліку 

управлінь соціального захисту населення 
районних державних адміністрацій та 
виконавчрїх комітетів міських рад міст 
обласного значення

20 короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО березень

22. Працівники управлінь соціального захисту 
населення районних державних 
адміністрацій та виконавчих комітетів 
міських рад міст обласного значення, 
відповіда^зьні за ведення обліку справ осіб з 
інвалідністю, які мають право на отримання 
транспортних засобів, та за питання надання 
реабілітаційних послуг, забезпечення 
технічними та іншими засобами реабілітації

20 корот кострокова програма 
підвищепня кваліфікації до 3 до ЗО квітеггь

23. Працівники органів управління освітою 
районних державних адміністрацій, 
виконавчих комітетів міських рад міст 
обласного значення, об’єднаних 
територіальних громад

24 короткострокова програма 
підвищення ісваліфікації до 3 до ЗО протягом

рогсу

24. Працівники економічних підрозділів 
районних державних адміністрацій, 
виконавчих комітетів міських рад міст 
обласного значення, об’єднаних 
територіальних громад, управління 
міжнародного співробітництва та 
фандрайзингу обласної державної 
адміністрації

21

короткострокова програма 
ггідвищення кваліфікації 
„Промоція території як 

запорука локатгьного 
економічного зростання”

до 3 до ЗО лютий

25. Працівники економічних підрозділів 
районних державних адміністрацій, 
виконавчих комітетів міських рад міст 
обласного значення, об’єднаних

21

короткострокова програма 
1ГІДВИГГЮГШЯ кваліфікації 
„Промоція території як 

запорука ігокального

до 3 до ЗО червень



Продовження додатка
територіальних громад, управління 
міжнародного співробітництва та 
фандрайзингу обласної державної 
адміністрації

економічного зростання”

26. Керівники та спеціалісти районних 
державних адміністрацій, виконавчих 
комітетів міських рад міст обласного 
значення, об’єднаних територіальних 
громад, спеціалісти управління 
регіонального розвитку, інфраструктури та 
дорожнього господарства обласної 
державної адміністрації, відповідальні за 
координацію роботи підприємств, установ 
транспортної та дорожньої інфраструктури

17 короткострокова програма 
підвищеніія кваліфікації до 3 до ЗО жовтень

27. Керівники та спеціалісти фінансових 
управлінь районних державних 
адміністрацій, виконавчих комітетів міських 
рад міст обласного значення, працівники 
департаменту фінансів обласної державної 
адміністрації

28 короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО травень

28. Керівники та спеціалісти 
райдержадміністрацій, виконавчих комітетів 
селищних, міських рад, міських рад міст 
обласного значення, об’єднаних 
територіальних громад, працівники 
управління туризму обласної державної 
адміністрації, відповіда і̂іьні за забезпечення 
розвитку туризму та курортів

29

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 
„Розвиток туристичних 

дестинацій у 
Тернопільській області”

до 3 до ЗО лютий

29. Працівники економічних підрозділів 
районних державних адміністрацій, 
управліііня міжнародного співробітництва та

21
короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Підготовка до Програми ”
до 3 до ЗО вересень



Продовження додатка
фандрайзингу обласної державної 
адміністрації, виконавчих комітетів міських 
рад М ІС Т  обласного значення, об'єднаних 
територіальних громад

транскордонного 
співробітництва Україна- 

Польща -  Білорусь 
2021-2027

ЗО. Працівники районних державних 
адміністрацій, виконавчих комітетів міських 
рад міст обласного значення, об’єднаних 
територіальних громад, відповідальні за 
сферу культури, працівники управління 
культури обласної державної адміністрації

21 короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО лютий

31. Спеціалісти з питань соціальної роботи 
об’єднаних територіальних громад області 80 короткострокова програма 

підвищення кваліфікації до 3 до ЗО

лютий
квітень
фавень
вересень

4
групи

32. Працівники районних державних 
адміністрацій, виконавчих комітетів міських 
рад міст обласного значення, об’єднаних 
територіальних громад, відповідальні за 
сферу молоді, працівники управління сім’ї 
та молоді обласної державної адміністрації

18 короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО вересень

33. Начальники та спеціалісти служб у справах 
дітей районних державних адміністрацій та 
виконавчих комітетів міських рад міст 
обласного значення, об’єднаних 
териюріальних громад області, працівники 
служби у справах дітей обласної державної 
адміністрації

42 короткострокова профама 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО червень

жовтень

2
фупи

34. Працівники структурних підрозділів 
районних державних адміністрацій, 
виконавчих комігегів міськртх рад міст 
обласного значення, об’єднаних

42 короткострокова профама 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО березень



І Іродовження додатка
територіальних громад, які координують 
питання житлово-комунального 
господарства та енергозбереження, 
працівники управління житлово- 
комунального господарства та 
енергозбереження обласної державної 
адміністрації

35. Працівігики, відповідальні за діловодство та 
архів в установах, працівники державного 
архіву області

25 короткострокова проірама 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО червень

36. Працівники районних державних 
ад.міністрацій, виконавчих комітетів міських 
рад міст обласного значення, об’єднаних 
територіальних громад області, які 
координують питання цивільного захисту 
населення, працівники управління з питань 
цивільного захисту населення обласної 
державної адміністрації

28 короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО березень

37. Працівники органів державної влади та 
органів місцевого самоврядування

ЗО

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 
„Забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків в 
Україні: політика 

тендерної рівності та 
недискримінаціг’

до 3 до ЗО вересень

38. Працівники, відповідальні за діловодство, 
архів та діяльність експертних комісій 
органів державної влади, органів місцевого 
самоврядування (в т. ч. архівні відділи, 
трудові архіви)

25 короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО жовтень



Продовження додатка
39. Працівники органів державної влади та 

органів .місцевого са.моврядування, 
відповідальні за організацію і контроль за 
виконанням робіт з будівництва, 
реконструкції, капітального ремонту об’єктів 
інфраструктури, прийнятгя їх в 
експлуатацію.

20 короткос'ірокова програ.ма 
підвищення кваліфікації до 3 до ЗО червень

40. Працівники органів державної влади та 
органів місцевого самоврядування

ЗО

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

„Соціально-психологічні 
аспекти керівництва в 

органах публічної влади. 
Лідерство иа публічній 

службі”

до 3 до ЗО вересень

41. Працівники органів державної влади

ЗО

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 
„Державна служба як 

соціальний, публічний і 
організаційний інститут’*

до 3 до ЗО листопад

42. Працівники центрів надання 
адміністративних послуг 21 короткострокова програма 

підвищення кваліфікації до 3 до ЗО квітень

43. Працівники органів державної влади та 
органів .місцевого самоврядування ЗО

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації з 

питань запобігання 
проявам корупції

до 3 до ЗО березень

44. Працівники органів державної влади та 
органів місцевого самоврядування

35

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 
„Конфлікти, стреси та 

маніпулювання в 
управлінській діяльності. 

Мотивація та робота в 
команді”

до 3 до ЗО листопад



Продовження додатка
45. ІІовопризначені працівники органів 

державної влади та органів місцевого 
самоврядування

18 професійна програма 
підвищення кваліфікації

не менще 
6

не менше 
60 листопад

46. І Ірацівники органів державної влади та 
органів місцевого самоврядування

26

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 
„Сучасні інформаційні 

технології у сфері 
публічного управління”

до 3 до зо листопад

47. Старости, сільські, селищні та міські голови 
(їх заступники) 38 професійна програма 

підвищення кваліфікації
не менше 

6
не менше 

60
люгий

листопад

2
групи

48. Секретарі сільських, селищних, міських рал
20 професійна програма 

підвищення кваліфікації
не менше 

6
не менше 

60 квітень

49. Бухгалтери сільських, селищних та міських 
рад, рад об'єднаних територіальних громад 
та їх структурних підрозділів

25 професійна програма 
підвищення кваліфікації

не менше 
6

не менше 
60 лютий

50. Спеціалісти сільських, селищних та міських 
рад, рад об’єднаних територіальних громад 
із земельних питань

25 професійна програма 
підвищення кваліфікації

не менше 
6

не менше 
60 березень

51. Керівники та спеціалісти органів Пенсійного 
фонду України в області 63 короткострокова програма 

підвищення кваліфікації
не менше 

6
не менше 

60

травень
вересень
жовтень

3
групи

52. Працівники органів державної влади та 
органів місцевого самоврядування ЗО

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

відповідно до професійних 
компетенцій

до 3 до зо протягом
року

53. Працівники органів державної влади та 
орі анів місцевого самоврядування зо

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації 

відповідно до професійних 
компетенцій

до 3 до зо протягом
року



Іродовження додатка
54. Працівники органів Дсржгеокадастру в 

області 60

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації до 3 до зо

квітень
жовтень
листопад

3
групи

55. Працівники органів Дсржгеокадастру в 
області 20 професійна програма 

підвищення кваліфікації
не менще 

6
не менще 

60 вересень

56. Працівники управління Державної 
міграційної служби України в області

80

короткострокова програма 
підвищення кваліфікації з 

питань запобігання 
проявам корупції в 

органах державної влади

до 3 до зо березень
травень

2
групи

57. Керівники та спеціалісти структурних 
підрозділів управління Державної 
міграційної служби України в області

40 професійна програма 
підвищення кваліфікації

не менще 
6

не менще 
60

квітень

58. Керівники та спеціалісти структурних 
підрозділів управління Державної 
міграційної служби України в області

35 професійна програма 
підвищення кваліфікації

не менще 
6

не менще 
60 червень

ВСЬОГО: 1700 осіб
З них:
за професійною програмою підвищення кваліфікації -  249 осіб 
За короткостроковою програмою підвищення кваліфікації -  1451 осіб

Директор Тернопільського регіонального 
центру перепідготовки та підвищення 
кваліфікації працівників органів державної 
влади, органів місцевого самоврядування, 
державних підприємс^, установ і організацій Володимир ТКАЧ


